Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Zarzadu nr 2/2024 z dnia 06.08.2024r.

Standardy Ochrony Matoletnich
w Osiedlowych Domach Kultury i Osiedlowych Klubach Kultury

Rzeszowskiej Spétdzielni Mieszkaniowej

Wstep

Osiedlowe Domy Kultury i Osiedlowe Kluby Kultury Rzeszowskiej Spoétdzielni
Mieszkaniowej sg miejscami , w ktorych dzieci rozwijajg swoje umiejetnosci artystyczne,
techniczne, pogtebiajg swoje pasje, biorg udziat w wydarzeniach z réznorakich dziedzin
sztuki i nauki, a takze spedzajg swoéj wolny czas na zajeciach.

Wszyscy pracownicy ODK i OKK aktywnie angazujg sie w dziatania wzmacniajgce
bezpieczenstwo dzieci, szczegdlnie w kontekscie ochrony przed przemocg oraz w ochrone
i promowanie ich praw. W swojej pracy kierujemy sie dobrem dziecka. Obowigzkiem
wszystkich pracownikow jest podejmowanie dziatah majgcych na celu ochrone godnosci
dziecka i ochrone jego praw. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do realizaciji
wyzej wymienionych celéw zgodnie z obowigzujgcym prawem i ze swoimi kompetencjami .

Objasnienie terminéw
§1
1. Pracodawca — Rzeszowska Spoétdzielnia Mieszkaniowa.
ODK - Osiedlowy Dom Kultury ,Tysigclecia”, Osiedlowy Dom Kultury ,Karton” .
OKK - Osiedlowy Klub Kultury ,Akwarium”, Osiedlowy Klub Kultury ,Gwarek”,
Osiedlowy Klub Kultury ,Krak”.

4. Pracownik- kazda osoba zatrudniona w ODK lub OKK na podstawie umowe o prace

lub umowy cywilnoprawnej, stazysta, praktykant .

Kierownik — kierownik ODK lub OKK.

Dziecko - osoba ponizej 18. roku zycia.

Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic , opiekun prawny lub rodzic zastepczy.

8. Zgoda opiekuna dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicoOw o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

9. Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika ODK lub OKK,

rodzicéw/opiekuna dziecka czy inng osobe.



Bezpieczna rekrutacja

§2
Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkéw podaje dane
osobowe (zatgcznik nr 1), ktére nastepnie stuzg do wykonania obowigzku okreslonego
w art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym (z poOzniejszymi zmianami) i sprawdzenia
pracownika w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, zwanym dalej
Rejestrem. Sprawdzenie dotyczy takze oso6b ponizej 18 roku zycia
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw
czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Osoba
figurujgca w Rejestrze nie moze zosta¢ zatrudniona .
Pracodawca doktada wszelkich staran, by zatrudnia¢ pracownikéw posiadajgcych
odpowiednie kwalifikacje i kompetencje, ktdrzy podzielajg wartosci wynikajgce z
Konwencji o Prawach Dziecka, w szczegolnosci prawo dziecka do ochrony przed
krzywdzeniem.
Przed przystgpieniem do pracy wybrany kandydat, oprécz innych dokumentéw
wymaganych przepisami prawa sktada aktualng informacje z Krajowego Rejestru
Karnego.
Kazdy nowo przyjety pracownik zapoznaje sie z zapisami Standardéw Ochrony
Matoletnich. Zapoznanie sie z wymienionymi powyzej zasadami potwierdza podpis
pracownika pod oswiadczeniem .
Pracodawca zobowigzuje wszystkich pracownikéw do zapoznania sie z niniejszym
dokumentem i przestrzegania go pod rygorem zakonczenia stosunku prawnego
taczacego go z tg osoba.

Bezpieczny kontakt z dzieémi

§3
Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow jest
dziatanie dla dobra dziecka, traktowanie go z szacunkiem, uwzglednienie jego
godnosci i potrzeb.
. W zajecia z dzieCmi wprowadza sie elementy z zakresu bezpiecznych relacji z innymi
osobami, oraz koniecznosci zgtaszania dorostym wszystkiego, co je niepokoi.
Pracownicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
Pracownicy znajg zasady bezpiecznego kontaktu z dzie¢mi, a ich przestrzeganie

stanowi obowigzek wszystkich.



10.

11.

12.

13.

Wszelkie dziatania zwigzane z kontaktem 2z dzieckiem podejmowane sg z
poszanowaniem prawa do ochrony prywatnosci dziecka. Kontakt bezposredni
pracownika dostosowany jest do potrzeb dziecka i odbywa sie za zgodag dziecka.
W trakcie kontaktu z dzie¢mi, pracownicy zwracajg sie do dzieci z szacunkiem, uzywajg
prostego jezyka, dostosowanego do mozliwosci dziecka. Zaleca sie pozostawianie
uchylonych drzwi do pomieszczenia i zadbania, aby by¢ w zasiegu wzroku innych lub
w miare mozliwosci poprosi¢ innego pracownika o obecnos¢ podczas rozmowy.
Ponadto, wszyscy pracownicy:
1) rowno traktujg wszystkie dzieci bez wzgledu na ich pochodzenie, wyglad,
przekonania;
2) odnoszg sie z szacunkiem do ewentualnej innosci dziecka, (w zakresie
przekonan, doswiadczen, trudnosci rozwojowych, itp.)
3) uzywajg jezyka pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do poziomu
rozwoju dziecka;
4) tworzg kulture otwartosci i wzajemnej odpowiedzialnosci sprzyjajgcej zgtaszaniu
i omawianiu wszelkich zagadnien i problemow dotyczgcych ochrony dzieci.
Dopuszczalny kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny sposéb zwigzany z zabawa,
koniecznoscig zapewnienia dziecku bezpieczenstwa Ilub potrzebg uspokojenia
dziecka.
Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgacych matoletniego wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec pozostatych matoletnich czy pracownikéw, ktérym
wiedza ta nie jest niezbedna do wykonywania swoich obowigzkéw. Obejmuje to
wizerunek, informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej. Wszelkie informacje o niepetnosprawnosci lub zdiagnozowanych
zaburzeniach/chorobach itp. mogg by¢é omawiane z uczniami wytgcznie za zgodag
zainteresowanej osoby.
Niewskazane jest krzyczenie na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajgca z
zagrozenia jego bezpieczenstwa lub innych.
Podejmujac decyzje dotyczgcg matoletniego, nalezy poinformowac go o tym i staraé
sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania.
Nalezy szanowaé prawo matoletniego do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie
od zasady poufnosci, aby chroni¢ go, nalezy mu to wyjasni¢ najszybciej, jak to mozliwe.
Zabrania sie nawigzywania z matoletnim jakichkolwiek relacji intymnych lub
seksualnych, sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty, oraz udostepnianie tresci erotycznych i
pornograficznych.

Zabrania sie przyjmowania jakichkolwiek gratyfikacji od matoletnich oraz ich
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14.

rodzicéw/opiekunéw oraz zachowywania sie¢ w sposdb moggcy sugerowac innym
istnienie takiej zaleznosci. Nie dotyczy to okazjonalnych prezentéw zwigzanych ze
swietami, wydarzeniami kulturalnymi.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, kidre obejmujg zauroczenie matoletnim powinny
zostac zgtoszone do Kierownika i omoéwione z zainteresowanymi osobami. Zalecane

jest reagowanie z wyczuciem, aby zachowaé¢ godnos¢ oséb zainteresowanych.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§4

. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem

réznych sposobéw kontaktu i komunikowania.
Przyjmuje sie nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:
1) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sie nad dzieckiem),
2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem ( np. krzyk, kary,
ponizanie)
3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).
Przyjmuje sie procedury interwenciji w przypadku podejrzenia dziatania na szkode
dziecka przez:
1) pracownika,
2) inne osoby trzecie,
3) rodzicéw/opiekundéw prawnych,
4) inne dziecko.
W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informaciji Kierownikowi. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailowa.
Interwencja prowadzona jest przez Kierownika, ktéry moze wyznaczy¢ na state do tego
zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie, nazwisko,
e-mail, telefon) zostang podane do wiadomosci pracownikéw.
W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod pojeciem
,Kierownik” w procedurze interwencji nalezy rozumie¢ osobe odpowiedzialng za jej
prowadzenie.
W przypadku zgtoszenia krzywdzenia ze strony osoby odpowiedzialnej za interwencje,

interwencje prowadzi Kierownik lub inna, wyznaczona osoba.



8. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony Kierownika, a nie zostata wyznaczona osoba
do prowadzenia interwencji, wowczas dalsze dziatania opisane w standardach
podejmuje osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie lub do ktdérej zgtoszono podejrzenie
krzywdzenia.

9. Z przebiegu kazdej interwencji sporzgdza sie karte interwenciji (zatgcznik nr 2).

10. Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podijety informacije o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacije
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatanh interwencyjnych.

11. Kierownik informuje rodzicow/opiekunédw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiednich instytucji (prokuratura/policja, sgd rodzinno-
opiekunczy lub najblizszy osrodek pomocy spotecznej).

12. Po poinformowaniu opiekunoéw zgodnie z punktem poprzedzajgcym, Kierownik sktada

zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji (zatgcznik nr 3).

§5
W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry
pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu, a nastepnie wypetnia karte interwencji (zatgcznik
nr2).

§6
W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé

opiekunow dziecka na pismie.

Procedura postepowania , gdy osobg krzywdzaca jest pracownik

§7

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, osoba
ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Kierownik przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub
mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka, w szczegolnoSci jego opiekunami, pracownikiem podejrzewanym
0 krzywdzenie oraz stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na

karcie interwencji (zatgcznik nr 2). Rozmowy nie przeprowadza sie jezeli doszio do



czynu zabronionego. W takim przypadku od razu zawiadamia sie odpowiednie stuzby
i do czasu ich przyjazdu zabezpiecza dziecko przed kolejnym krzywdzeniem.
Kierownik informuje opiekunéw dziecka o zdarzeniu.

. W przypadku gdy wobec dziecka popetniono czyn zabroniony, Kierownik sporzgdza
zawiadomienie 0 mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do witasciwej
miejscowo policji lub prokuratury (zatgcznik nr 3).

. W przypadku gdy pracownik dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia, niz
popetnienie przestepstwa na jego szkode, wyznaczony pracownik powinien zbadac
wszystkie  okolicznosci  sprawy, w szczegdélnosci wystuchaé pracownika
podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkéw zdarzenia. W sytuacji,
gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegolnosci gdy doszto do
dyskryminaciji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku

prawnego z osobg, ktora dopuscita sie krzywdzenia.

Procedura postepowania, gdy osoba krzywdzaca jest osoba trzecia

§8

. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obca, badz
spokrewniong), Kierownik przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami
majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinne;j,
zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami oraz stara sie ustali¢ przebieg
zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie interwenc;ji (zatgcznik nr 2). Rozmowy nie
przeprowadza sie jezeli doszto do czynu zabronionego. W takim przypadku od razu
zawiadamia sie odpowiednie stuzby i do czasu ich przyjazdu zabezpiecza dziecko
przed kolejnym krzywdzeniem.

Kierownik informuje opiekundw dziecka o zdarzeniu.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, Kierownik sporzgdza

zawiadomienie 0 mozliwoéci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do witasciwej
miejscowo policji lub prokuratury (zatgcznik nr 3).
. W uzasadnionych przypadkach Kierownik moze dokona¢ zgtoszen do odpowiednich

stuzb.

Procedura postepowania , gdy osoba krzywdzacy jest cztonek rodziny

§9
. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez opiekundw, Kierownik
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub mogacymi miec

wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka oraz stara sie
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ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatgcznik
nr 2). Rozmowy nie przeprowadza sie jezeli doszto do czynu zabronionego. W takim
przypadku od razu zawiadamia sie odpowiednie stuzby i do czasu ich przyjazdu
zabezpiecza dziecko przed kolejnym krzywdzeniem.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, Kierownik sporzgdza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej
miejscowo policji lub prokuratury (zatgcznik nr 3).

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko
chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny
domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne),
Kierownik informuje wtasciwy osrodek pomocy spotecznej lub sad rodzinny o potrzebie
interwenciji.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji ww. instytuciji.

Procedura postepowania , gdy osoba krzywdzaca jest inny matoletni

§ 10
. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko uczeszczajgce na
zajecia w ODK Ilub OKK Kierownik przeprowadza rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi
osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmoéw nalezy dgzy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie interwenciji (zatgcznik nr 2). Dla
dziecka krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzgdza sie oddzielne karty interwenciji.
. W toku rozmoéw opisanych w pkt. 1 dazy sie do zmiany zachowania dziecka
krzywdzgcego i ustalenia sposobu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku
krzywdzonemu. W przypadku braku mozliwosci osiggniecia tych celéw dziecko
krzywdzace jest skreslone z listy uczestnikow zajec.

Kierownik informuje opiekunéw obu dzieci o zdarzeniu.

4. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego

zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac jednostke policji
poprzez pisemne zawiadomienie.

. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac jednostke policji

poprzez pisemne zawiadomienie (zatgcznik nr 3).



Internet

§ 11

ODK i OKK nie udostepniajg sieci WIFI osobom trzecim poza pracownikami.

Ochrona danych osobowych matoletniego

§12
ODK i OKK zapewnia ochrone danych osobowych matoletnich zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.
Pracownik ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.
Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepiséw.
Pracownik bez wyraznej zgody Kierownika oraz opiekuna dziecka nie udostepnia
przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani o jego opiekunach.
Pracownik nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
matoletniego lub jego opiekundw. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest

przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

Wizerunek matoletniego

§13
ODK i OKK uznajgc prawo dzieci do prywatnosci i ochrony ich débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku kazdego dziecka.
Dzielenie sie zdjeciami/flmami z naszych dziatan stuzy promocji, podniesieniu
atrakcyjnosci naszej placéwki, celebrowaniu sukceséw i codziennych dziatan naszych
podopiecznych, dokumentowaniu aktywnosci, ale zawsze =z zachowaniem
bezpieczenstwa dzieci.
W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialno$cig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.
Zdjecie/nagranie nie moze by¢ dla dziecka ponizajgce, o$mieszajgce, nie moze go
ukazywac w negatywnym kontekscie.
Poza zgodg rodzica/opiekuna na utrwalenie wizerunku dziecka, dziecko ma réwniez
prawo zdecydowac, czy i w jaki sposob jego wizerunek zostanie zarejestrowany. Dobrg
praktykg jest zadanie pytania o mozliwos¢ zrobienia zdjecia i poinformowanie gdzie

bedzie publikowane.



6.

10.

11.

1.

Pracownikowi nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) przebywajgcego na
terenie ODK lub OKK bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka — z
pominieciem zdje¢ grupowych z odpowiedniego oddalenia.

Pracownik nie moze upublicznia¢ indywidualnego  wizerunku  dziecka

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie wideo) bez pisemnej zgody rodzica lub

opiekuna prawnego dziecka.

Pracownik moze w szczegdélnych wypadkach i po uzyskaniu zgody
od Kierownika uzy¢ prywatnego aparatu do rejestracji dzieci w celach stuzbowych.

Zdjecia/filmy muszg by¢ w mozliwie najszybszym terminie zgrane na dysk stuzbowy i

wykasowane z urzgdzenia prywatnego. Nie wolno ich uzywac¢ do innych celow niz

stuzbowy.
Pisemna zgoda opiekuna prawnego dziecka powinna zawieraé wskazanie, gdzie
bedzie wykorzystywany wizerunek dziecka i w jakim celu.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,

zdjecie grupowe, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego

na utrwalanie i upublicznienie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

W sytuacjach, w ktérych opiekunowie uczestnikéw lub sami uczestnicy zaje¢ rejestrujg

wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, muszg by¢ poinformowani o tym, ze:

1) wykorzystywanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych
wizerunek dzieci i osob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w
przypadku dzieci przez ich opiekunow,

2) zdjecia/nagranie zawierajgce wizerunek dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spotecznosciowych, ani na serwisach otwartych, chyba ze

rodzice/opiekunowie wyrazg zgode.

Zasady przegladu i aktualizaciji
§ 14

Kierownik jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardow Ochrony
Matoletnich , za reagowanie na sygnaty naruszenia ich oraz za proponowanie zmian i
aktualizowanie.

Kierownik przeprowadza wsrod pracownikow raz na dwa lata ankiete monitorujgca
poziom realizacji standardoéw. W ankiecie pracownicy majg mozliwos¢ proponowania
zmian i aktualizowania standardéow oraz wskazywa¢ ewentualne zauwazone
naruszenia w zakresie ich stosowania. Mozliwos¢ taka majg rowniez w kazdym

momencie poprzez bezposrednie zgtoszenie Kierownikowi.(Zatacznik nr 4)



3. Kierownik na podstawie przeprowadzonych badan oraz obserwac;ji i rozméw dokonuje
oceny standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz

zgodno$ci z obowigzujgcymi przepisami.

Osoba odpowiedzialna za przygotowanie pracownikéw do stosowania standardow
§ 15

1. Kierownik jest odpowiedzialny za przygotowanie pracownikéw do stosowania
standardow.

2. Pracownikom zatrudnionym w czasie wejscia w zycie Standardéw Ochrony Matoletnich
pracodawca przekaze dokumentacje, z ktérag sie zapoznajg (zatgcznik nr 5 - oswiadczenie
0 zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich). Odbycie przygotowania do
stosowania standardéw kazdy pracownik potwierdza podpisem. Podpisane o$swiadczenie

znajduje sie w dokumentacji pracodawcy .
Zasady oraz sposéb udostepniania rodzicom/opiekunom oraz matoletnim standardéw

§ 16

1. Standardy Ochrony Matoletnich sg udostepniane opiekunom i matoletnim na stronie
internetowej pracodawcy.
2. Dokument w wersji skréconej i przystepnej dla dzieci zostanie wywieszony do

wiadomosci matoletnich w budynkach ODK i OKK.

Sposo6b dokumentowania ujawnionych i zgtoszonych incydentéw
§ 17

Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajgce dobru matoletniego, na
temat, ktérych pracownik posiada wiedze, zostajg odnotowane w rejestrze zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniemu, ktorej wzér stanowi zatgcznik do niniejszej procedury

(zatgcznik nr 6). Rejestr prowadzi Kierownik lub inny pracownik wyznaczony przez Kierownika.
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